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18 Wie kann die Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeiten bei Vertrauensarbeitszeit erfiillt
werden? u11730071)

In der Vertrauensarbeitszeit verzichtet der Arbeitgeber auf den Nachweis der vom Arbeitnehmer geleisteten Arbeitszeit. Da-
mit stellt sich die Frage, wie unter dieser Voraussetzung noch die Nachweispflicht des § 16 Abs. 2 ArbZG erfiillt werden kann.

§ 16 ArbZG schreibt vor, dass der Arbeitgeber die iiber die Arbeitszeit des § 3 Satz 1 ArbZG (= 8 Stunden pro Werktag) hin-
ausgehenden Arbeitszeiten der Menge nach aufzeichnet, diese Aufzeichnungen 2 Jahre aufbewahrt und im Uberpriifungsfall
der Aufsichtsbehorde (dies sind in der Regel die staatlichen Gewerbeaufsichtsbehdrden oder Amter fiir Arbeitsschutz) zu-
ginglich macht.

Der betriebsseitige Verzicht auf Arbeitszeiterfassung entbindet nicht von dieser Verpflichtung des Arbeitgebers, die gesetzlich
gebotenen Aufzeichnungen zu fithren. Der Arbeitgeber kann sich aber des Arbeitnehmers bedienen, um die Aufzeichnungen
anzufertigen. Das geschieht im Ubrigen auch in den meisten Zeiterfassungssystemen, bei deren Nutzung vorausgesetzt wird,
dass der Arbeitnehmer das Gerét korrekt bedient.

In der Praxis kann dies dadurch erfolgen, dass in Mitarbeiterinformationen regelmifig auf die arbeitszeitgesetzliche Auf-
zeichnungspflicht hingewiesen und den Mitarbeitern (zum Beispiel im Intranet) ein geeignetes Formular zur Arbeitszeiter-
fassung zur Verfiigung gestellt wird. Zudem sollten regelmiBig stichprobenartige Kontrollen durchgefiihrt werden.

Eine bestimmte Form der Aufzeichnung ist nicht vorgeschrieben. Es ist also fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufzeich-
nungspflicht ausreichend, dass der Arbeitnehmer an den Tagen, an denen er eine Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden (zuziig-
lich Pausen) geleistet hat, eine entsprechende Notiz in einem Formular, das auch digital gefiihrt werden kann, macht.

Praxis-Beispiel
Aufzeichnung von Arbeitszeiten

Datum:

[ Uberschreitung einer
Arbeitszeit-dauer von 8

Std. an Werktagen
(MO-SA) um:

[ Uberschreitung einer
Arbeitszeit-dauer von
10 Std. an Werktagen
(MO-SA) bzw. von 0

Std. an Sonn- und Feier-

tagen um:

Begriindung (nur fiir [):

Hinweis: Uberschreitungen der werktiglichen Arbeits-
zeit miissen so ausgeglichen werden, dass innerhalb von
6 Kalendermonaten eine wochentliche Arbeitszeit von
durchschnittlich 48Std. eingehalten werden kann. Der
lAusgleich ist gem. ArbZG nicht dokumentationspflich-

tig.

Hinweis: Solche Uber-
schreitungen sind mit
der Fiihrungskraft abzu-
stimmen (nach Moglich-
keit vorab)!
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Bitte bewahren Sie dieses Blatt nach dem Ausfiillen zwei Jahre lang so auf, dass es auch im Fall Ihrer Abwesenheit zu-
géanglich ist!

© Arbeitszeitberatung Dr. Hoff Weidinger Herrmann

Der Nachweis einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 8 Stunden pro Werktag (bzw. 48 Stunden pro Woche) ist nicht auf-
zeichnungspflichtig - dies folgt schon aus dem Wortlaut der Aufzeichnungsvorschrift die nur solche Arbeitszeiten fiir auf-
zeichnungspflichtig hilt, die iiber die Aufzeichnungsgrenze "hinausgehen".

Allerdings legen viele Aufsichtsbehorden die Aufzeichnungsvorschrift dahingehend aus, dass nicht nur die Uberschreitung der
8-Stunden-Grenze, sondern auch der Arbeitszeitausgleich (die Einhaltung einer durchschnittlichen Arbeitszeit von werktig-
lich 8 Stunden bzw. 48 Stunden pro Woche) nachzuweisen ist. Das wird meist damit begriindet, dass andernfalls die Kontrolle
der Einhaltung der Hochstarbeitszeiten nicht liickenlos gewéhrleistet wére. Diese Auffassung widerspricht nicht nur dem
Wortlaut des Gesetzes, sondern auch dem Willen des Gesetzgebers, der auf eine weitergehende Aufzeichnungspflicht ganz be-
wusst verzichtet hatte. Sofern Aufsichtsbehorden versuchen, diese Aufzeichnung im Wege einer aufsichtsrechtlichen Auflage
nach § 17 Abs. 2 ArbZG durchzusetzen, kann dies gegebenenfalls mit Widerspruch und anschlieBender Anfechtungsklage im
Verwaltungsrechtsweg angegriffen werden.

In keinem Fall ist die Lage der Arbeitszeit aufzeichnungspflichtig. Sofern die Lage der Arbeitszeit sich doch aus den Arbeits-
zeitnachweisen ergibt, miissen diese Daten der Aufsichtsbehorde nicht zur Verfiigung gestellt werden. Dies gilt insbesondere
dann, wenn sich aus diesen Daten schlieBen lésst, dass es zu Uberschreitungen des Arbeitszeitgesetzes gekommen ist. Denn in
diesen Féllen besteht ein Auskunftsverweigerungsrecht des Arbeitgebers auch dann, wenn die Aufsichtsbehorde diese Daten
verlangt. Die nach § 16 Abs. 2 ArbZG zu fithrenden Arbeitszeitnachweise selbst diirfen allerdings nicht zuriickgehalten wer-
den.

Besteht im Betrieb eine verwendungsbezogene Erfassung der Arbeitszeiten (etwa fiir Abrechnungszwecke), so kann auch eine
solche Erfassung als Nachweis nach § 16 ArbZG gewertet werden, wenn sich die entsprechenden Arbeitszeitdaten - gegebe-
nenfalls im Wege einer selektiven Auswertung - aus dieser Erfassung gewinnen lassen.

Vereinfachte Aufzeichnung auf Basis der 5-Tage-Woche

Die auf der 6-Tage-Woche beruhende Aufzeichnungsvorschrift des Arbeitszeitgesetze (Erfassung von Arbeitszeiten oberhalb
von 8 Stunden) fiihrt in der betrieblichen Praxis dazu, dass trotz Vertrauensarbeitszeit recht hiufig Arbeitszeitdaten erfasst
werden miissen, da die Uberschreitung einer Arbeitszeit von 8 Stunden fiir viele Mitarbeiter im Angestelltenbereich an der
Tagesordnung ist. Dies ist arbeitszeitrechtlich auch insofern kein Problem, als bei einer 5-Tage-Woche (z. B. Montag - Freitag)
arbeitstidglich beispielsweise ohne weiteres 9,6 Stunden gearbeitet werden kann. Denn die Arbeitszeit, die an den fiinf Arbeits-
tagen den Wert von 8 Stunden iibersteigt (je Arbeitstag 1,6 Stunden) wird durch den arbeitsfreien Samstag, der arbeitszeitge-
setzlich ein voller Werktag ist, ausgeglichen.
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Vor diesem Hintergrund bietet sich ein Aufzeichnungsverfahren an, das speziell fiir Betriebe mit einer 5-Tage-Woche ent-
wickelt worden ist: Die Aufzeichnungsgrenze wird an den Tagen MO-FR angehoben, da der freie Samstag, der arbeitszeitge-
setzlich ein Werktag ist, wie oben dargestellt, als Ausgleichstag fungiert. Ausgleichspflichtige Arbeitszeiten fallen bei einer 5-
Tage-Woche nur dann an, wenn an einzelnen Tagen mehr als 9,6 Stunden gearbeitet wird (wobei die Grenze von 10 Stunden
ohnehin nicht bzw. nur in auBergewoéhnlichen Fillen gemif3 § 14 ArbZG iiberschritten werden darf) oder wenn ausnahmswei-
se doch am Samstag Arbeitszeiten (etwa wihrend einer Messe) anfallen. Diese Aufzeichnung auf Basis einer 5-Tage-Woche
kann ebenfalls im Wege einer einfachen Selbstaufschreibung umgesetzt werden.

Die 5-Tage-Aufzeichnung kann sogar noch einfacher praktiziert werden, wenn man nicht von einer gleichméBigen "Grund-
verteilung" der ausgleichsfreien Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (5 x 9,6 Stunden) ausgeht, sondern dieses Arbeitszeitvolu-
men wie folgt verteilt:

Montag - Donnerstag: = 10 Stunden pro Tag

Freitag: = 8 Stunden pro Tag

In diesem Fall miissten nur folgende Aufzeichnungen vorgenommen werden:

e Uberschreitungen von 10 Stunden Arbeitszeit an den Tagen Montag - Donnerstag; solche Uberschreitungen
sind nur ausnahmsweise und in auBBergewohnlichen Féllen gemaB § 14 ArbZG zuldssig; in diesen Fillen sollte ei-
ne Begriindung vermerkt werden, um im Fall einer Uberpriifung durch die Aufsichtsbehorden darlegen zu kon-
nen, dass es sich um einen solchen Fall handelte;
o Uberschreitungen von 8 Stunden Arbeitszeit am Freitag;
® Arbeitszeiten am Samstag und an Sonn- und Feiertagen, wenn an diesen Tagen ausnahmsweise gearbeitet wird
(dabei sollte fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen, die grundsitzlich nicht zuléssig ist, ebenfalls eine nachvoll-
ziehbare Begriindung vermerkt werden).
Die hier beschriebene Form der Arbeitszeiterfassung fiithrt dazu, dass in der Regel keine Aufzeichnungen erforderlich werden,
wenn im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes gearbeitet wird. Allerdings basiert diese Aufzeichnungsform auf einer am Schutz-
zweck der Aufzeichnungsvorschrift orientierten Auslegung des Arbeitszeitgesetzes und entspricht nicht voll dem Wortlaut
des Arbeitszeitgesetzes. Gegenwirtig wird sie von einigen Aufsichtsbehorden zugelassen, von anderen als Verstof3 gegen das
Arbeitszeitgesetz abgelehnt. Vorsorglich sollte daher das beschriebene Verfahren mit der zustindigen Aufsichtsbehorde abge-
sprochen werden

Eine Reihe von Aufsichtsbehorden haben dem hier beschriebenen Verfahren aber dann zugestimmt, wenn der Ausgleich der
iiber 8 Stunden pro Werktag bzw. 48 Stunden pro Woche hinaus anfallenden Arbeitszeiten nachgewiesen wird. Bei Durchfiih-
rung der zuletzt dargestellten Variante "4 x 10 Std. (MO-DO) plus 1 x 8 Std. (FR)" hieBe das, dass nicht nur die oberhalb die-
ser Grenzen geleisteten Arbeitszeiten der Menge nach erfasst werden, sondern auch festgehalten wird, an welchen Arbeitsta-
gen (Montag - Freitag) der Arbeitnehmer entsprechend weniger gearbeitet hat. Dies wiire erforderlich, wenn er zum Beispiel
an einem Freitag ldnger als 8 Stunden gearbeitet hatte.

Diese Erfassungsform ist zwar gegeniiber der bloBen "Spitzenaufschreibung" (bloBe Erfassung der ausgleichspflichtigen Ar-
beitszeiten ohne Nachweis des Ausgleichs) ein Mehraufwand, ist aber im Vergleich zu der wortlautgetreuen Aufschreibung
(Aufzeichnung von Arbeitszeiten iiber 8 Stunden an allen Tagen Montag - Samstag) immer noch einfacher. Bei einer derarti-
gen Aufzeichnung diirfte das Risiko aufsichtsbehordlicher Sanktionen sehr gering sein, da sie den Aufsichtsbehtrden eine ge-
geniiber dem Wortlaut des Arbeitszeitgesetzes, das keinen Nachweis des Arbeitszeitausgleichs verlangt, weitreichendere Kon-

trolle ermbglicht.[l]
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Unabhidngig von den gesetzlichen Aufzeichnungspflichten kann die Erfassung von Arbeitszeiten aber erforderlich werden,
um Auskunftsanspriiche des Betriebsrates zu erfiillen.
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