7. Anderungstarifvertrag vom 18. Mirz 2020
zum Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN)
vom 19. September 2014

zwischen

dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN), vertreten durch den
Geschaftsfiihrenden Vorstand, Ebhardtstr. 3 A, 30159 Hannover, dieser vertreten durch
den Vorstandsvorsitzenden

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbe-
zirksleitung Niedersachsen-Bremen

sowie

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch den 1. Vorsitzenden Herrn Hans Martin Wollenberg, Schiffgra-
ben 22, 30175 Hannover

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Ab dem 1. Januar 2020 werden Pflegekrafte nach dem neuen Pflegeberufegesetz ausgebil-
det. Diese generalistische Ausbildung I6st die bisher getrennten Ausbildungen der Alten-
pflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
ab. Diese Veranderungen — auch in den Bezeichnungen - werden mit diesem Anderungsta-
rifvertrag nachvollzogen.

§1

Anderungen und Erginzungen

Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) vom 19. September 2014, zuletzt gean-
dert durch den 6. Anderungstarifvertrag vom 18. April 2019 wird wie folgt geandert:

1. In Teil C Anlage | (Ausbildung)

a) erhdlt § 1 Absatz 1 der Text nach dem 4. Spiegelstrich folgenden Wortlaut:
-~ Fur Schilerinnen, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes, des Hebam-
mengesetzes, des Hebammenreformgesetzes, des Altenpflegegesetzes, des Pflege-
berufegesetzes oder gemafl Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft
zur Ausbildung und Prifung von operationstechnischen und anésthesietechnischen
Assistentinnen vom 17.09.2013 ausgebildet werden,*

b) erhélt § 2 Absatz 1 folgenden neuen Wortlaut:
«(1) Zwischen dem Tréger der Ausbildung und der Auszubildenden ist vor Beginn des
1



Ausbildungsverhéltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abzuschlieen. Gesetz-
liche Vorschiften iber einen Mindestregelungsinhalt sind zu beachten. Hierzu gehdort
ein Hinweis auf die der Ausbildung zugrundeliegenden Gesetze und Verordnungen
sowie die Geltung des TV DN, insbesondere des Teil C Anlagen 1 und 2 TV DN"

c) erhélt § 3 Absatz 2 folgenden neuen Wortlaut:

»(2) Mit den Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. dem Pflegeberufege-
setz erstellt der Ausbildungstréger unter Beteiligung der Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan dber die zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbildung, unter Be-
achtung der mit der Fachschule abgestimmten Festlegung der Schul-, Ausbildungs-
und Ferienzeiten”.

d) erhélt § 7 Absatz 2 folgenden neuen Wortlaut:
»(2) Hebammen-, Kranken- und Altenpfiegeschiilerinnen sowie Auszubildende nach
dem Pflegeberufegesetz erhalten die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 17
TV DN zu drei Viertel, Praktikantinnen und dual Studierende in voller Héhe*

e) wird dem § 7 ein neuer Absatz 9 hinzugefiigt:
»(9) Der Ausbildende stellt kostenlos die Ausbildungsmittel einschlieflich der Fachbii-
cher, Instrumente und Apparate zur Verfligung, die zur praktischen Ausbildung und
zum Ablegen der staatlichen Abschlusspriifung erforderiich sind.*

f) erhdlt § 8 Absatz 1 folgenden neuen Wortlaut:

»(1) Wird die Ausbildungszeit aus Griinden, die die Auszubildende nicht zu vertreten
hat, verldngert, oder besteht sie die Priifung nicht, verldngert sich das Ausbildungs-
verhaltnis auf ihren schriftlichen Antrag bis zur néchstméglichen ( Wiederholungs-
)Prifung, héchstens jedoch um ein Jahr. Wahrend dieser Zeit erhélt die Auszubil-
dende das zuletzt mafigebliche Ausbildungsentgelt”.

g) erhélt § 11 Absatz 3 folgenden neuen Wortlaut:
+(3) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. Hebammen-, Kranken- und Altenpfle-
geschiilerinnen sowie Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz oder dem Heb-
ammenreformgesetz und die Trager der praktischen Ausbildung kénnen das Ausbil-
dungsverhéltnis wahrend der Probezeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist kiindi-

“

gen”.
2. In Teil C Anlage Il Ausbildungsentgelte

a} erhdlt in Ziffer 2 der Einleitungssatzteil folgenden neuen Wortlaut:
+2. Fir Auszubildende und dual Studierende, soweit keine Ausbildung gem. Nr. 3
Spalte A erfolgt, und Schiilerinnen in der Heilerziehungspflege mit Ausbildungsver-
trag”

b) erhéltin Ziffer 3 a) der Einleitungssatzteil folgenden neuen Wortlaut:
»8) Spalte A: Schiilerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Kinder-



krankenpflege oder Entbindungspflege oder in der Ausbildung geméaR dem Pflegebe-
rufegesetz oder dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen oder

andsthesietechnischen Assistentin®

c¢) wird der Satz ,,Fiir Schiilerinnen in der Altenpflege gilt der 3. Tarifverirag iiber
die Ausbildungsbedingungen in der Altenpflege Niedersachsen vom 01. No-
vember 2018 am Ende von Teil C Anlage ll ersatzlos gestrichen.

§2

Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag tritt am 1. April 2020 in Kraft.
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Hannover,

Fiir den Diakonischen Dienstgeberverband
Niedersachsen e.V.
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Rudiger Bécker, DDN Vorsitzender
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Fiir die ver.di - Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Detlef Ahting, Landesbezirksleiter
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David Matrai,
Landesbezirksfachbereichsleiter
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Annette Klausirig, Verhandlungsfuhrerin

Fiir den Marburger Bund Niedersachsen

Hans Martin Wollenberg, 1. Vorsitzénder des
Landesvorstandes f



