
Zwischen 

2. Änderungstarifvertrag 

zum Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV ON) 

vom 

19. September 2014 

(Tariferhöhungen TV ON 2015) 

dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN), vertreten durch den 

Geschäftsführenden Vorstand, Ebhardtstr. 3 A, 30159 Hannover 

und 

-ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die 
Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen, Goseriede 10, 30159 Hannover 

wird Folgendes vereinbart : 

Präambel 

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 27.01.2015 über die Erhöhung der 

Entgelte. 

Geltungsbereich 
Dieser Tarifvertrag gilt für Arbeitnehmerinnen, für die der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV 
ON) vom 19.09.2014 in der jeweils geltenden Fassung gilt. 

§ 1 Änderungen im Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen vom 19. September 2014 

Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) wird geändert, wie folgt: 

1. Die in Teil B III. Nr.l. und Nr. 3., Teil B IV. - hier nicht die für Einrichtungen der Altenhilfe 
geltende Tabelle - sowie in Teil C V.§ 4 Abs. 1 geregelten Tabellenwerte werden 

1. zum 01.01.2015 um 2,7 % 
2. und am 01.02.2016 um weitere 2,7 % erhöht. 

Die im Anhang zu diesem Tarifvertrag dargestellten Tabellen zu Teil B III. Nr.l. und Nr. 3., Teil 
B IV. Nr. 1 sowie Teil C V. § 4 Abs. 1 TV DN ersetzen die bisherigen Tabellen jeweils zu den 
Terminen, für die sie erstellt wurden. 
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Für die Monate Januar und Februar 2015 nachzuzahlenden Beträge sind zusammen mit dem 
im Monat März 2015 auszuzahlenden Monatsentgelt fällig. 

II. Teil A § 22 TV ON Abs. 1 erhält folgenden Wortlaut : 

{1) „Die Festlegung der Eingruppierung und der Höhe des Tabellenentgelts erfolgen gemäß 

Teil B. Tabellenentgelt ist das der Arbeitnehmerin gemäß Teil B III zustehende Entgelt für 
den jeweiligen Kalendermonat. Soweit nachfolgend nicht onders geregelt gilt für 
Arbeitnehmerinnen die Tabelle in Teil 8 III. Nr. 1 TV ON. 
Für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen in Einrichtungen der Altenhilfe gilt die Tabelle 
in Teil B III. Nr. 2 TV ON. Einrichtungen der Altenhilfe i. 5. d. TV ON sind Einrichtungen oder 
Einrichtungsteile, die überwiegend ambulante, teilstationäre oder stationäre 
Pflegeleistungen oder ambulante Krankenpflegeleistungen für Pflegebedürftige 
erbringen. Keine Einrichtungen der Altenhilfe i. 5. d. TV ON sind diejenigen Einrichtungen, 
die vor dem 06.02.2015 nicht als Einrichtungen der Altenhilfe i. 5. d. TV ON galten sowie 
solche, in denen die Leistungen zur medizinischen Vorsorge, zur medizinischen 
Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben oder am Leben in der Gemeinschaft, die 
schulische Ausbildung oder die Erziehung kranker oder behinderter Menschen im 
Vordergrund des Zweckes der Einrichtung stehen, sowie Krankenhäuser. 
Für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen von Ärztinnen gilt die Tabelle in Teil B III. Nr. 3 

TV ON." 

Der der Tabelle im Teil III. Nr. 2 TV ON vorangestel lte Text nach der Überschrift entfällt 
deshalb ersatzlos. 

III. Die in Teil B III. Nr. 2 und Teil B IV. TV ON jeweils für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen in 
Einrichtungen in der Altenhilfe geregelten Tabellenwerte werden 

1. zum 01.03.2015 um 2,0 %, 
2. zum 01.08.2015 um weitere 0,7 %, 
3. zum 01.02.2016 um weitere 1,0 % 
4. und am 01.05.2016 um weitere 1,7 % erhöht. 

Die im Anhang zu diesem Tarifvertrag dargestellten Tabellen zu Teil B III. Nr.2. und Teil B IV. 
Nr. 2 TV ON ersetzen die bisherigen Tabellen jeweils zu den Terminen, für die sie erstellt 
wurden. 

Ein hiernach ab dem 01.03.2015 bestehender Anspruch auf erhöhtes Monatsentgelt ist 
erstmals mit der Zahlung des Monatsentgelts für den Monat März 2015 fällig. 

IV. Die in Teil C Anl. II Nr. 1 -3 TV ON geregelten Tabellenwerte für das Entgelt der 
Auszubildenden, Fachschülerinnen und Praktikantinnen werden ab dem 01.01.2015 um 
jeweils 50 ( erhöht. Der Zuschlag für Verheiratete und Alleinerziehende bleibt unverändert 

Für die Monate Januar und Februar 2015 nachzuzahlende Beträge sind zusammen mit dem 
im Monat März 2015 auszuzahlenden Ausbildungsentgelt fällig. 

Die im Anhang zu diesem Tarifvertrag dargestellte Tabelle zu Teil C Anl. II Nr. 1 -3 TV ON 
ersetzt die bisherigen Tabel le. 

V. Der Einsatzzuschlag gemäß Teil C V. § 2 Abs. 2 TV DN beträgt 
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• ab dem 01.01.2015 

und 

• ab dem 01.02.2016 

18,03 € 

18,52 €. 

VI. In Teil C Anlage Vill (Service-Kräfte) TV DN wird der gesamte Wortlaut des§ 2 Absatz 3 durch 
folgenden Wortlaut ersetzt: 

Jür gemäß Absatz 1 eingruppierte Arbeitnehmerinnen gilt Teil A § 22 TV ON" 

VII. Zu Teil A § 23 TV DN wird mit Wirkung ab dem 01.01.2015 eine Anmerkung mit folgendem 
Text aufgenommen: 

11Abweichend von§ 23 Satz 3 TV ON nimmt die Kinderzulage nicht an Entgelterhöhungen teil, 
die bis zum 30.09.2016 in Kraft treten, sondern bleibt unverändert. 11 

VIII . Zu Teil B 1. § 3 TV DN wird mit Wirkung ab dem 01.03.2015 eine Anmerkung mit folgendem 

Text aufgenommen; 

11Abweichend von Teil B 1. § 3 Satz 2 TV ON nehmen die Zulagen gemäß Teil B 1. § 3 Satz 1 TV 
DN nicht an Entgelterhöhungen teil, die bis zum 30.09.2016 in Kraft treten, sondern bleiben 
unverändert. " 

IX. Nach § 29 TV DN wird ab dem 01.02.2016 ein§ 29a TV DN mit folgenden Wortlaut eingefügt: 

11 § 29a Eigenbeteiligung an der Alters- und Hinterbliebenenversorgung 

(1) Oie Arbeitnehmerin beteiligt sich an dem vom Arbeitgeber zu entrichtenden Pflichtbeitrag 
zu einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversicherung gemäß§ 29 Abs.1 und 2 
TVON mit einem Eigenanteil am Pflichtbeitrag in Höhe von 50 % des 4 % ihres 
zusatzversorgungsfähigen Entgelts übersteigenden Betrags, höchstens jedoch bis zu 
einem Pflichtbeitrag von insgesamt 6 % ihres zusatzversorgungsfähigen Entgelts. Für bei 
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) versicherte Arbeitnehmerinnen 
beträgt die Eigenbeteiligung 50 % des den 7 % des zusatzversorgungsfähigen Entgelts 
übersteigenden Betrag, höchstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt 9 % 
ihres zusatzversorgungsfähigen Entgelts. 

(2) Der Arbeitgeber hat die Beiträge zu einer zusätzlichen Alters- und 

Hinterbliebenensicherung einschließ/ich der Beteiligung Arbeitnehmerin abzuführen. Die 
Beteiligung der Arbeitnehmerin wird vom Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten. 
Die Beteiligung der Arbeitnehmerin erfolgt für jeden Kalendermonat, für den die 
Arbeitnehmerin einen Anspruch auf Bezüge (Entgelt, sonstige Zuwendungen, 
Krankenbezüge) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen 
der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers nicht gezahlt wird - hat. 

(3) Der Arbeitnehmerin wird unter Bezugnahme auf§ 30 e Abs. 2 BetrAVG das Recht, nach 
§ lb Abs. 5 Nr. 2 BetrA VG die Versicherung nach Ausscheiden aus dem 
Beschäftigungsverhältnis mit eigenen Beiträgen fortzusetzen, nicht eingeräumt. Ist die 
persönliche Beteiligung der Arbeitnehmerin und die Übernahme der Pflichtbeitragsschuld 
gemäß der Satzung der zuständigen Zusatzversorgungskasse vorgesehen, richten sich alle 
weiteren Folgen daraus ausschließlich nach der Satzung der Zusatzversorgungskasse, 
ohne dass Ansprüche gegenüber dem Arbeitgeber entstehen. 

3 



(4) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach§ 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz in Verbindung 

mit§ 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen für eine Förderung nach 

den §§ 10 a, 82 Abs. 2 EStG erfüllt werden, ist ausgeschlossen, wenn die Dienstgeberin 
bzw. der Dienstgeber Mitglied in einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, die diese 

Förderungsmöglichkeit nicht vorsieht. 
(5) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach§ 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz BetrAVG in 

Verbindung mit§ la Abs. 4 BetrA VG auf Fortführung der Versicherung mit eigenen 
Beiträgen in entgeltlosen Zeiten während eines bestehenden Beschäftigungsverhältnisses 
ist für die Pflichtversicherung ausgeschlossen. " 

Anmerkung Zu § 29 a TV DN: 

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, gemeinsam an die im Geltungsbereich des TV ON zuständigen 

kirchlichen Zusatzversorgungskassen und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder zu 
appellieren, ihre Satzung dahingehend zu ändern, dass den Versicherten nach dem Ausscheiden aus 

dem Arbeitsverhältnis oder in Zeiten ohne Entgeltzahlung die Fortführung der Versicherung als eigene 
mit eigenen Beiträgen möglich wird. 

X. In Teil F wird Satz 2 durch folgenden Satz 2 ersetzt: 

11Abweichend davon, können im Teil B 11 Eingruppierung und Entgelt" die Abschnitte III. und IV. 

frühes tens zum Ablauf des 30. September2016 gesondert gekündigt werden." 

§ 2 Inkrafttreten 

Alle Regelungen dieses Tarifvertrags treten am 01.03.2015 in Kraft. 

Für den 
Diakonischen Dienstgeberverband 
Niedersachsen e.V. 

Hannover, 13.03.2015 

Für ver.di 

Detlef Ahting, Landesbezirksleiter 

Jo chim Lüddecke, Landesbezirksfachbereichsleiter 
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Anhang: Tabellen für Teil B III. Nr. 1 bis 3, und B IV. Nr. 1 und 2 sowie Teil C V§ 4 Abs. 1 TV DN 
Tabellen für Teil B III. Nr. 1 bis 3, und B IV. Nr. 1 und 2 sowie Teil C V§ 4 Abs. 1 TV DN 

Teil B III. Nr. 1 

1. Tabelle für die E - und S- Gruppen - Gültig ab 01.01.2015 

Teil B 1. § 5 95,00% 90,00% 80,00% 

E 14 5.987,84 € 5.688,45 € 5.389,06 € 4.790,27 € 
E 13 5.360,29 € 5.092,28 € 4.824,26 € 4.288,23 € 
E 12 4.732,72 € 4.496,08 € 4.259,45 € 3.786,18 € 
E 11 4.230,68 € 4.019,15 € 3.807,61 € 3.384,54 € 
E 10 3.916,90 € 3.721,06 € 3.525,21 € 3.133,52 € 

E 9 3.477,62 € 3.303,74 € 3.129,86 € 2.782,10 € 
E 8 3.038,30 € 2.886,39 € 2.734,47 € 2.430,64 € 
E 7 2.881,41 € 2.737,34 € 2.593,27 € 2.305,13 € 
E 6 2.661,77 € 2.528,68.€ 2.395,59 € 2.129,42 € 

E 5 2.410,74 € 
E4+Zul.* 2.337,81 € 

E 4 2.266,94 € 
E 3 + Zul. * 2.148,51 € 
E 3 2.077,64 € 

E 2 1.856,56 € 

E 1 1.648,79 € 

52 1.843,87 € 

51 1.616,62 € 

1. Tabelle für die E - und 5- Gruppen - Gültig ab 01.02.2016 

Teil B 1. § 5 95,00% 90,00% 80,00% 
E 14 6.149,51 € 5.842,03 € 5.534,56 € 4.919,61 € 
E 13 5.505,02 € 5.229,77 € 4.954,52 € 4.404,02 € 
E 12 4.860,50 € 4.617,48 € 4.374,45 € 3.888,40 € 

E 11 4.344,91 € 4.127,66 € 3.910,42 € 3.475,93 € 

E 10 4.022,66 € 3.821,53 € 3.620,39 € 3.218,13 € 

E 9 3.571,52 € 3.392,94 € 3.214,37 € 2.857,22 € 
E 8 3.120,33 € 2.964,31 € 2.808,30 € 2.496,26 € 
E 7 2.959,21 € 2.811,25 € 2.663,29 € 2.367,37 € 
E 6 2.733,64 € 2.596,96 € 2.460,28 € 2.186,91 € 
E S 2.475,83 € 
E 4 + Zul.* 2.399,02 € 
E 4 2.328,15 € 

E3+Zul.* 2.204,61 € 

E 3 2.133,74 € 

E 2 1.906,69 € 

E 1 1.693,31 € 

52 1.893,65 € 

Sl 1.660,27 € 
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Teil B III. Nr. 2 

2. Tabelle für E-und $-Gruppen für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen in 
Einrichtungen der Altenhilfe ( § 22 Abs. 1 a TV DN) - Gültig ab 01.03.2015 

Teil B 1. § S 95,00% 90,00% 80,00% 

E 14 5.773,30 € 5.484,64 € 5.195,97 € 4.618,64 € 

E 13 5.168,23 € 4 .909,82 € 4.651,41 € 4.134,58 € 

E 12 4.563,14 € 4.334,98 € 4.106,83 € 3.650,51 € 

E 11 4.079,08 € 3.875,13 € 3.671,17 € 3.263,26 € 

E 10 3.776,55 € 3.587,72 € 3.398,90 € 3.021,24 € 

E 9 3 .353,01 € 3.185,36 € 3.017,71 € 2.682,41 € 

E 8 2.929,44 € 2.782,97 € 2.636,50 € 2.343,55 € 

E 7 2.778,17 € 2.639,26 € 2.500,35 € 2.222,54 € 

E 6 2.566,39 € 2 .438,07 € 2.309,75 € 2.053,11 € 

E 5 2.324,37 € 

E 4 + Zul.* 2.254,51 € 

E 4 2.185,71 € 

E 3 + Zul.* 2.072,00 € 

E 3 2.003,20 € 

E 2 1.790,04 € 

E 1 1.589,71 € 

52 1.777,80 € 

Sl 1.558,70 € 

2. Tabelle für E-und S-Gruppen für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen in 
Einrichtungen der Altenhilfe ( § 22 Abs. 1 a TV DN) - Gültig ab 01.08.2015 

Teil B 1. § 5 95,00% 90,00% 80,00% 

E 14 5.813,71 € 5.523,02 € 5.232,34 € 4.650,97 € 
E 13 5.204,41 € 4.944,19 € 4.683,97 € 4 .163,53 € 

E 12 4.595,08 € 4.365,33 € 4.135,57 € 3.676,06 € 

E 11 4.107,63 € 3.902,25 € 3.696,87 € 3.286,10 € 

E 10 3.802,99 € 3.612,84 € 3.422,69 € 3.042,39 € 

E 9 3.376,48 € 3.207,66 € 3.038,83 € 2.701,18 € 

E 8 2.949,95 € 2.802,45 € 2.654,96 € 2.359,96 € 

E 7 2.797,62 € 2.657,74 € 2.517,86 € 2.238,10 € 

E 6 2.584,35 € 2.455,13 € 2.325,92 € 2.067,48 € 

E 5 2.340,64 € 

E4+Zul.* 2.269,81 € 

E 4 2.201,01 € 

E 3 + Zul. * 2.086,02 € 

E 3 2.017,22 € 

E 2 1.802,57 € 

E 1 1.600,84 € 

52 1.790,24 € 

Sl 1.569,61 € 
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2. Tabelle für E-und 5-Gruppen für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen in 
Einrichtungen der Altenhilfe ( § 22 Abs. 1 a TV ON) - Gültig ab 01.02.2016 

Teil B 1. § 5 95,00% 90,00% 80,00% 

E 14 5.871,85 € 5.578,26 € 5.284,67 € 4.697,48 € 

E 13 5.256,45 € 4.993,63 € 4.730,81 € 4.205,16 € 

E 12 4.641,03 € 4.408,98 € 4.176,93 € 3.712,82 € 

E 11 4.148,71 € 3.941,27 € 3.733,84 € 3.318,97 € 

E 10 3.841,02 € 3.648,97 € 3.456,92 € 3.072,82 € 

E 9 3.410,24 € 3.239,73 € 3.069,22 € 2.728,19 € 

E 8 2.979,45 € 2.830,48 € 2.681,51 € 2.383,56 € 

E 7 2.825,60 € 2.684,32 € 2.543,04 € 2.260,48 € 

E 6 2.610,19 € 2.479,68 € 2.349,17 € 2.088,15 € 
E 5 2.364,05 € 

E 4 + Zul. * 2.291,82 € 

E 4 2.223,02 € 

E 3 + Zul. * 2.106,19 € 

E 3 2.037,39 € 

E 2 1.820,60 € 
E 1 1.616,85 € 
52 1.808,14 € 

Sl 1.585,31 € 

2. Tabelle für E-und 5-Gruppen für Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplätzen in 
Einrichtungen der Altenhilfe ( § 22 Abs. 1 a TV ON) -Gültig ab 01.05.2016 

Teil B 1. § 5 95,00% 90,00% 80,00% 

E 14 5.971,67 € 5 .673,09 € 5.374,50 € 4.777,34 € 

E 13 5.345,81 € 5.078,52 € 4.811,23 € 4.276,65 € 

E 12 4.719,93 € 4.483,93 € 4.247,94 € 3.775,94 € 

E 11 4.219,24 € 4.008,28 € 3.797,32 € 3.375,39 € 

E 10 3.906,32 € 3.711,00 € 3.515,69 € 3.125,06 € 

E 9 3.468,21 € 3.294,80 € 3.121,39 € 2.774,57 € 

E 8 3.030,10 € 2.878,60 € 2.727,09 € 2.424,08 € 

E 7 2.873,64 € 2.729,96 € 2.586,28 € 2.298,91 € 

E 6 2.654,56 € 2.521,83 € 2.389,10 € 2.123,65 € 

E 5 2.404,24 € 

E4+Zul.* 2.329,61 € 

E 4 2.260,81 € 

E 3 + Zul. * 2.140,83 € 

E 3 2.072,03 € 

E 2 1.851,55 € 

E 1 1.644,34 € 

52 1.838,88 € 

51 1.612,26 € 
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Teil B III. Nr. 3 

3. Entgelttabelle für Ärztinnen - gültig ab 01 .01 .2015 -

Eingangs- Nach 12 Nach 24 Nach 42 Nach 60 
stufe Mon. Mon. Mon. Mon. 

A 1. Ärztin 3.682,70 € 3.838,94 € 3.989,60 € 4.251 ,84 4.558,74 
€ € 

Eingangs- Nach 36 Nach 72 Nach 96 Nach 120 
stufe Mon. Mon. Mon. Mon. 

A II. Fachärztin 4.809,83 € 5.222,74 € 5.579,85 € 5.786,30 5.992,75 
€ € 

A III. Oberärztin 6.042,98 € 6.400,09 € 

A IV. leitende 7.119,88 € 

Oberärztin 

3. Entgelttabelle für Ärztinnen - gültig ab 01.02.2016 -

Eingangs- Nach 12 Nach 24 Nach 42 Nach 60 
stufe Mon. Mon. Mon. Mon. 

A 1. Ärztin 3.782,13 € 3.942,59 € 4.097,32 € 4.366,64 4.681 ,83 
€ € 

Eingangs- Nach 36 Nach 72 Nach 96 
Nach 
120 stufe Mon. Mon. Mon. 
Mon. 

A II. Fachärztin 4.939,70 € 5.363,75 € 5.730,51 € 5.942,53 6.154,55 
€ € 

A III. Oberärztin 6.206, 14 € 6.572,89 € 

A IV. leitende 7.312, 12 € 

Oberärztin 

Teil C V. § § 4 Absatz 1 

Bereitschaftsdienstentgelte ab 01.01.2015 01.02.2016 

Entgeltgruppe A 1 26,42 { 27,13 { 

Entgeltgruppe A II 30,65 { 31,48 € 
Entgeltgruppe A III 33,29 € 34,19 € 

Entgeltgruppe A IV 35,40 € 36,36 € 
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Teil B IV. Nr. 1 

IV. 1. TABELLE DER STUNDEN ENTGELTE (§ 17 Abs. 7 TV ON) und DER ZEITZUSCHLÄGE (§ 17 Abs. 5 TV ON) 
gültig ab 01. Ja nua r 2015 

Stunden-
Zeitzuschlag 

Überstunden-
Zeitzuschlag für Zeitzuschlag für 

entgelt 
für Über-

entgelt 
Arbe it an Arbeit an Wochen-

stunden Sonntagen 25% feiertagen 35% 
AIV 33,23 € 4,98 € 38,21 € 8,31 € 11,63 € 
Alll 28,00 € 4,20 € 32,20 € 7,00€ 9,80€ 

All 25,77 € 3,87 € 29,64 € 6,44 € 9,02 € 

All 23,59 € 3,54€ 27,13 ( 5,90 ( 8,26 ( 

E 14 27,62 € 4,14€ 31,76 € 6,91 € 9,67 € 
E 13/All. 25,42 € 3,81 € 29,23 € 6,36 ( 8,90 € 

E 12/AI. 23,27 € 3,49 € 26,76 € 5,82 € 8,14 € 

E 11 21,00 € 3,15 € 24,15 € 5,25 € 7,35 € 
E 10 19,35 € 2,90 € 22,25 € 4,84 € 6,77 € 
E9 17,79 € 2,67 € 20,46 € 4,45 € 6,23 € 
E8 16,27 € 4,07 € 20,34 € 4,07 € 5,69 ( 
E7 15,11 € 3,78 € 18,89 € 3,78 € 5,29 € 

E6 13,94 € 3,49 € 17,43 € 3,49 € 4,88 € 
l: 5 13,08 € 3,27 ( 16,35 ( 3,27 € 4,58 ( 
E 4 + Zul. Teil B, § 3 12,61 € 3,78 ( 16,39 € 3,15 € 4,41 € 

E4 12,19 € 3,66 € 15,85 € 3,05 € 4,27 € 

il...: Zul. Teil B, § 3 11,80 € 3,54 € 15,34 € 2,95 € 4,13 € 
E3 11,37 € 3,41 € 14,78 € 2,84 € 3,98 € 
E2 10,88 € 3,26 € 14,14 € 2,72 € 3,81 € 

E 1 9,85 € 2,96€ 12,81 ( 2,46 € 3,45 € 
52 10,86 € 3,26 € 14,12 € 2,72 € 3,80 € 
51 9,50 € 2,85 € 12,35 ( 2,38 € 3,33 € 

IV. 1. TABELLE DER 5TUNDENENTGELTE (§ 17 Abs. 7 TV ON) und DER ZEITZUSCHLÄGE (§ 17 Abs. 5 TV ON) 
gültig ab 01. Februar 2016 

Stunden-
Zeitzuschlag 

Überstunden-
Zeitzuschlag für Zeitzuschlag für 

entgelt 
für Über-

entgelt 
Arbeit an Arbeit an Wochen-

stunden Sonntagen 25% feiertagen 35% 

AIV 34,13 € 5,12 € 39,25 € 8,53 € 11,95 ( 

Alll 28,76 € 4,31 € 33,07 ( 7,19 € 10,07 ( 

All 26,47 € 3,97 € 30,44 € 6,62 € 9,26 ( 

All 24,23 € 3,63 € 27,86 € 6,06 € 8,48 ( 
E 14 28,37 € 4,26 € 32,63 c 7,09 € 9,93 ( 
E 13/All. 26,11 ( 3,92 € 30,03 € 6,53 € 9,14 € 
E 12/AI. 23,90 € 3,59 € 27,49 ( 5,98 € 8,37 € 
E 11 21,57 € 3,24 € 24,81 € 5,39 { 7,55 € 

E 10 19,87 € 2,98 € 22,85 € 4,97 ( 6,95 € 

E9 18,27 € 2,74 ( 21,01 ( 4,57 ( 6,39 € -.-
E8 16,71 € 4,18 ( 20,89 ( 4,18 € 5,85 € 
E7 15,52 € 3,88€ 19,40 ( 3,88€ 5,43 € 
E6 14,32 € 3,58€ 17,90 € 3,58€ 5,01 € - -ES 13,43 ( 3,36 € 16,79 € 3,36€ 4,70€ 
E 4 + Zul. Teil B, § 3 12,94 € 3,88€ 16,82 ( 3,24 ( 4,53 ( 
E4 12,52 ( 3,76 € 16,28 € 3,13 ( 4,38 € 
E 3 + Zul. Teil B, § 3 12,11 ( 3,63 € 15,74 ( 3,03 € 4,24 ( 

E3 11,68 ( 3,50 € 15,18 ( 2,92 € 4,09 € 
[2 11,17 € 3,35 € 14,52 € 2,79 € 3,91 ( 
E 1 10,12 € 3,04 € 13,16 € 2,53 € 3,54 ( 
52 11,15 € 3,35 € 14,50 € 2,79 € 3,90 € 
Sl 9,76€ 2,93 € 12,69 € 2,44 € 3,42 € 
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Teil B IV. Nr. 2 

IV. 2. TABELLE DER STUNDENENTGELTE (§ 17 Abs. 7 TV ON) und DER ZEITZUSCHLÄGE (§ 17 Abs. S TV ON) 

auf Arbeitsplätzen in Einrichtungen der Altenhilfe (§ 22 Abs. 1 a TV ON) gültig ab 01. März 2015 

Stunden-
Zeitzuschlag 

Überstunden-
Zeitzuschlag für Zeitzuschlag für 

entgelt 
für Über-

entgelt 
Arbeit an Arbeit an Wochen-

stunden Sonntagen 25% feiertagen 35% 

E 14 26,62 € 3,99 € 30,61 € 6,66€ 9,32 € 
E 13/All. 24,Sl € 3,68€ 28,19 € 6,13 € 8,58 € 
E 12/AI. 22,44 € 3,37€ 25,81 € 5,61 € 7,85 € 
E 11 20,26 € 3,04€ 23,30 € S,07 € 7,09 € 
E 10 18,66 € 2,80€ 21,46 € 4,67 ( 6,53 € - ;-

E9 17,15 € 2,57 € 19,72 ( 4,29 ( 6,00 € 
E8 15,69 € 3,92 € 19,61 € 3,92 € 5,49 € 
E7 14,57€ 3,64 € 18,21 € 3,64 ( 5,10 € 
EG 13,43 ( 3,36 € 16,79 € 3,36 € 4,70€ 
ES 12,61 € 3,15 € 15,76 € 3,15 € 4,41 € 
E 4 + Zul. Teil B, § 3 12,16 € 3,65 € 15,81 € 3,04 € 4,26 € 

E4 11,75 € 3,53 ( 15,28 € 2,94 € 4,11 ( 
E 3 + Zul. Teil B, § 3 11,36 € 3,41 € 14,77 € 2,84 ( 3,98 € 
E3 10,95 € 3,29 ( 14,24 ( 2,74 € 3,83 ( 
E 2 10,49 € 3,15 € 13,64 € 2,62 ( 3,67 € 
E 1 9,50€ 2,85 ( 12,35 € 2,38 ( 3,33 ( 

S2 10,47 ( 3,14 € 13,61 € 2,62 ( 3,66 ( 
Sl 9,16 ( 2,75 € 11,91 € 2,29 € 3,21 ( 

IV. 2. TABELLE DER STUNDENENTGELTE (§ 17 Abs. 7 TV ON) und DER ZEITZUSCHLÄGE (§ 17 Abs. S TV ON) 

auf Arbeitsplätzen in Einrichtungen der Altenhilfe (§ 22 Abs. 1 a TV ON) gültig ab 01. August 2015 

Stunden-
Zeitzuschlag 

Überstunden-
Zeitzuschlag für Zeitzuschlag für 

entgelt 
für Über-

entgelt 
Arbeit an Arbeit an Wochen-

stunden Sonntagen 25% feiertagen 35% 

E 14 26,81 € 4,02 € 30,83 € 6,70 € 9,38 ( 
E 13/All. 24,68 € 3,70€ 28,38 ( - - ~17€ 8,64 € 
E 12/AI. 22,60 € 3,39 € 25,99 € S,65 € 7,91 € --
E 11 20,40 € 3,06€ 23,46 ( S,10 € 7,14 € 
E 10 18,79 € 2,82 ( 21,61 € 4,70 € 6,58€ 

E9 17,27 ( 2,59 € 19,86 € 4,32 € 6,04 € 

E8 15,80 ( 3,95 € 19,75 € 3!.95 € 5,53 € 

E7 14,67 € 3,67 € 18,34 € 3,67 € S,13 € 

EG 13,52 € 3,38 ( 16,90 ( 3,38 € 4,73 ( 

ES 12,70 ( 3,18 € 15,88 € 3,18 € 4,45 € 
E 4 + Zul. Teil B, § 3 12,24 € 3,67 € 15,91 € 3,06€ 4,28€ 

-
E4 11,83 ( 3,55 ( 15,38 ( 2,96 € 4,14 ( 
E 3 + Zul. Teil B, § 3 11,44 € 3,43 ( 14,87 € 2,86 € 4,00 € 

E3 11,03 € 3,31 ( 14,34 ( 2,76 € 3,86 ( 
E 2 10,56 ( 3,17 € 13,73 € 2,64 € 3,70 ( 
E 1 9,57 ( 2,87€ 12,44 € 2,39 ( 3,35 € 
S2 10,54 € 3,16 € 13,70 € 2,64 ( 3,69 ( 
Sl 9,22 ( 2,77 ( 11,99 € 2,31 ( 3,23 ( 
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IV. 2. TABELLE DER STUNDENENTGELTE (§ 17 Abs. 7 TV ON) und DER ZEITZUSCHLÄGE (§ 17 Abs. 5 TV ON) 

auf Arbeitsplätzen in Einrichtungen der Altenhilfe(§ 22 Abs. 1 a TV ON) gültig ab 01. Februar 2016 

Stunden-
Zeitzuschlag 

Überstunden-
Zeitzuschlag für Zeitzuschlag für 

entgelt 
für Über-

entgelt 
Arbeit an Arbeit an Wochen-

stunden Sonntagen 25% feiertagen 35% 

E 14 27,08 € 31,14 € 58,22 € 6,77€ 9,48 € 

E 13/All. 24,93 € 28,67 € 53,60 € 6,23 ( 8,73 € 

E 12/AI. 22,83 € 26,25 € 49,08 € 5,71 € 7,99 € 
E 11 20,60€ 23,69 € 44,29 € 5,15 € 7,21 € 

E 10 1S,9S € 21,S3 € 40,Sl € 4,75 € 6,64 € 

E9 17,44 € 20,06 € 37,50 € 4,36 € 6,10 € 
ES 15,96 € 19,95 € 35,91 € 3,99 € 5,59 € 

E7 14,S2 € 18,53 € 33,35 € 3,71 € 5,19 € 

EG 13,66 € 17,08 € 30,74 € 3,42 ( 4,78 € 

ES 12,83 € 16,04 € 28,87 € 3,21 € 4,49 € 
E 4 + Zul. Teil B, § 3 12,36 € 16,07 € 28,43 € 3,09 € 4,33 € 

E4 11,95 € 15,54 € 27,49 € 2,99 € 4,18 € 

E 3 + Zul. Teil B, § 3 11,55 € 15,02 € 26,57 € 2,S9 € 4,04€ -
E3 11,14 € 14,4S € 25,62 € 2!79 € 3,90 € 

E 2 10,67 € 13,87 € 24,54 € 2,67 € 3,73 € 

El 9,67 € 12,57 € 22,24 € 2,42 ( 3,3S € 

52 10,65 € 13,85 € 24,50 € 2,66€ 3,73 € 

51 9,31 ( 12,10 € 21,41 € 2,33 € 3,26 € 

IV. 2. TABELLE DER STUNDENENTGELTE (§ 17 Abs. 7 TV ON) und DER ZEITZUSCHLÄGE (§ 17 Abs. 5 TV ON) 

auf Arbeitsplätzen in Einrichtungen der Altenhilfe(§ 22 Abs. 1 a TV ON) gültig ab 01. Mai 2016 

Stunden-
Zeitzuschlag 

Überstunden-
Zeitzuschlag für Zeitzuschlag für 

entgelt 
für Über-

entgelt 
Arbeit an Arbeit an Wochen-

stunden Sonntagen 25% feiertagen 35% -
E 14 27,54 € 31,67 € 59,21 € 6,89 € 9,64 € 

E 13/All. 25,35 € 29,15 € 54,50 € 6,34 € 8,87 € 

E 12/AI. 23,22 € 26,70 € 49,92 € 5,81 € 8,13€ 

E 11 20,95 € 24,09 € 45,04 € 5,24 € 7,33 € 

E 10 19,30 € 22,20 € 41,50 € 4,83 € 6,76 € 

E9 17,74 € 20,40 € 38,14 € 4,44 € 6,21 € 

ES 16,23 € 20,29 € 36,52 € 4,06€ 5,68 € 

E7 15,07 € 18,84 € 33,91 € 3,77€ 5,27€ 

EG 13,89 € 17,36 € 31,25 € 3,47 € 4,86 € 

ES 13,05 € 16,31 € 29,36 € 3,26 € 4,57 € 

E 4 + Zul. Teil B, § 3 12,56 € 16,33 € 28,89 ( 3,14 € 4,40 € 

E4 12,15 € 15,80 € 27,95 € 3,04 € 4,25 € 
-

E 3 + Zul. Teil B, § 3 11,74 € 15,26 € 27,00 € 2,94 € 4,11 € 

E3 11,33 € 14,73 € 26,06 € 2,83 ( 3,97 € 

E2 10,85 € 14,11 € 24,96 € 2,71 € 3,80 € 

El 9,83 € 12,78 € 22,61 € 2,46 t: 3,44 € 

52 10,S3 € 14,0S € 24,91 € 2,71 € 3,79 € 

Sl 9,47 € 12,31 € 21,7S € 2,37 € 3,31 € 
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Teil C Anl. II TV ON 

Teil C II. Ausbildungsentgelt 

1. Für die Berufe 

der Sozialarbeiterin 

der Sozialpädagogin 

der Heilpädagogin 

der pharm. techn. Assistentin 

der Altenpflegerin 

der Erzieherin 

der Heilerziehungspflegerin 

der Kinderpflegerin 

der Dorfhelferin 

der Haus und Familienpflegerin 

der Rettungsassistentin 

der Masseurin und med. Bademeisterin 

2. Für Auszubildende 

im ersten Ausbildungsjahr 

im zweiten Ausbildungsjahr 

im dritten Ausbildungsjahr 

im vierten Ausbildungsjahr 

3. im Pflegedienst 

Entgelt 

1.603,48 € 

1.603,48 € 

1.603,48 € 

1.385,46 € 

1.385,46 € 

1.385,46 € 

1.385,46 € 

1.330,37 € 

1.330,37 € 

1.330,37 € 

1.330,37 € 

1.330,37 € 

794,49 € 

845,37 € 

892,08 € 

956,85 € 

Zuschlag f. Verheiratete und 

Allein- erziehende 

70,50 € 
70,50 € 

70,50 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

67,17 € 

Schülerinnen in der Krankenpflege. Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege: 

im ersten Ausbildungsjahr 

im zweiten Ausbildungsjahr 

im dritten Ausbildungsjahr 

Schülerinnen in der Krankenpflegehilfe 

910,99 € 

973,03 € 

1.073,00 € 

842,47 € 
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